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（三）在校生规模

（四）生源质量

B 15 440.0 450.93 10.93

1370 430.0 478.31 48.31

972 439.0 477.46 38.46

60 322.0 475.93 153.93
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210 322.0 521.73 199.73

20 322.0 469.5 147.5

20 322.0 503.2 181.2

40 322.0 500.38 178.38

70 322.0 486.16 164.16

B 16 409.0 481.31 72.31

B 29 465.0 515.69 50.69

A 15 341.0 418.73 77.73

15 404.0 477.33 73.33

8 360.0 470.88 110.88

35 443.0 489.57 46.57

B 10 344.0 394.4 50.4

B 10 369.0 422.3 53.3

35 472.0 507.94 35.94

202 202.0 260.0 58.0

二、师资与教学条件

（一）师资队伍
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（二）主讲教师情况

（三）教学经费投入情况
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（四）教学设施应用情况

1.教学用房

2.教学科研仪器设备与教学实验室

0.75

3.图书馆及图书资源

�¶’��f !Q

,´ �˜ Aî �7 1Ñ



8

（一）强化顶层设计，完善制度规范

（二）优化专业结构，聚焦内涵建设

（三）强化课程建设，提升育人质量

http://hhoa.hebtu.edu.cn/admin.php?mods=noticeview&type=view&category=5
http://hhoa.hebtu.edu.cn/admin.php?mods=noticeview&type=view&category=5
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（五）强化协调合作，保障实践教学

1．实验教学

2．本科生毕业论文（设计）

3．实习教学实践基地
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（六）深化创新创业教育，巩固协同育人机制

（七）推进教学改革，激发教育活力
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1.支持教师开展教学改革研究

2．开展多元化考核方式改革
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（四）坚持五育并举，树立全面发展观

1.加强体育教育，增强学生体质

< >

2.统筹全院资源，构建美育体系
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3.重视劳动教育，培养劳动观念、劳动能力与劳动习惯

（五）加强平台支撑，强化实践能力培养
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1.强化协同合作，推进顶岗实习支教工程

2．深化校企合作，促进应用型专业实践和创新能力培养





18

（二）开展专题调研，召开本科教学工作会

（三）坚持多措并举，抓实日常教学质量监控

1.加强质量监控队伍建设

2.畅通信息反馈渠道，全面了解教学运行
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3.聚焦课堂教学主阵地，落实全员听课制度

4. 持续开展教学质量综合评价，强化教学激励

六、学生学习效果

（一）毕业与学位授予情况

2023 3156 3112

98.61%

（二）就业情况

http://www.baidu.com/link?url=PVRD9BqDIi9UOlIWovuvFWEFec7UeD-3-yr54c7tU-PUqqQ70vaM2m9vtlD-hf-UnKGEmpXtlXCE5eM5uLK7Pa&wd=&eqid=b47eba1c000478910000000263a3b0a2
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（三）学生学习满意度与用人单位满意度
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（五）学生体质测试

七、特色发展

（一）落实全员全过程育人，构建“大思政”育人格局

1.坚持全员育人，共上“开学第一课”

“ ”

2.不断探索创新，思政课程与课程思政协同并进



22

3.线上、线下结合，假期思政教育不断线

（二）加强“三笔字”教学中心建设，创设校园文化品牌
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（三）严管厚爱结合、激励约束并重，深入开展学风建设
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八、问题与改进方向
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